
กลุ่มบุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านหลวง 
 
ความเปนมา 
 

ตามกรอบการประเมนิคณุธรรม 
และความโปงใสในการดาํเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA )           
ขอคําถาม แบบสํารวจ EB 11 
‘หนวยงานของทาน มีการรวมกลุมของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน เพ่ือการ
บริหารงานงาน เพ่ือความโปรงใส
อยางไร “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
บานหลวง จงึไดรวมกลุมบุคลากร 
เจาหนาที่ในสังกัด และแตงตั้งเปน กลุม
บุคลากรรณรงค เพ่ือเสริมสรางความ
โปรงใส องคกรสาธารณสุขอําเภอบาน
หลวง เมื่อวันที่ 21มีนาคม 2561โดยมี
สมาชิกจํานวน 15 คน 

 
 
 
 

 
 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือรณรงคหรือสงเสริมใหหนวยงานมร
การบริหารที่โปรงใส 
 

สมาชิก 
 

ขาราชการลูกจางช่ัวคราวที่ปฏิบัตงิาน
ในหนวยบริการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
บานหลวง 

 

นโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส 
   

1. ใหมีการรวมกลุมของบคุลากรเพ่ือ
สรางความรูและตระหนักในเร่ืองการ
โปรงใสในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน 
 

2. มีแผนการดําเนินงานดานความ  
โปรงใสในหนวยงานอันเนื่องมาจาก 

 

 
การรวมกลุมของบคุลากรใน
หนวยงาน 

 

3.มกีารดําเนินงานกิจกรรมตางๆ
ตามแผนอันเนื่องมาจากการ

รวมกลุมของบคุลากรในหนวยงาน 
 

4.สรางเครือขายเพ่ือรวมรณรงค
สงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ใหบุคลากรในองคกรไมกระทํา
ความผิด 
 
5.มีการเปดเผยขอมูลและเผยแพร 

    ขาวสารตางๆดานการปฏิบัติงาน 
     ที่โปรงใสอยางทั่วถึงและ 
      หลากหลายชองทาง  


