
กลุ่มบุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านหลวง 
 
ความเปนมา 
 

ตามกรอบการประเมนิคณุธรรม 
และความโปงใสในการดาํเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA )           
ขอคําถาม แบบสํารวจ EB 11 
‘หนวยงานของทาน มีการรวมกลุมของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน เพ่ือการ
บริหารงานงาน เพ่ือความโปรงใส
อยางไร “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
บานหลวง จงึไดรวมกลุมบุคลากร 
เจาหนาที่ในสังกัด และแตงตั้งเปน กลุม
บุคลากรรณรงค เพ่ือเสริมสรางความ
โปรงใส องคกรสาธารณสุขอําเภอบาน
หลวง เมื่อวันที่ 21มีนาคม 2561โดยมี
สมาชิกจํานวน 15 คน 

 
 
 
 

 
 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือรณรงคหรือสงเสริมใหหนวยงานมร
การบริหารที่โปรงใส 
 

สมาชิก 
 

ขาราชการลูกจางช่ัวคราวที่ปฏิบัตงิาน
ในหนวยบริการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
บานหลวง 

 

นโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส 
   

1. ใหมีการรวมกลุมของบคุลากรเพ่ือ
สรางความรูและตระหนักในเร่ืองการ
โปรงใสในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน 
 

2. มีแผนการดําเนินงานดานความ  
โปรงใสในหนวยงานอันเนื่องมาจาก 

 

 
การรวมกลุมของบคุลากรใน
หนวยงาน 

 

3.มกีารดําเนินงานกิจกรรมตางๆ
ตามแผนอันเนื่องมาจากการ

รวมกลุมของบคุลากรในหนวยงาน 
 

4.สรางเครือขายเพ่ือรวมรณรงค
สงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ใหบุคลากรในองคกรไมกระทํา
ความผิด 
 
5.มีการเปดเผยขอมูลและเผยแพร 

    ขาวสารตางๆดานการปฏิบัติงาน 
     ที่โปรงใสอยางทั่วถึงและ 
      หลากหลายชองทาง  


